Comience a pensar
en su jubilacion

Como aprovechar al maximo el plan de jubilacion de su lugar de trabajo

MKB Company, AE of Unison Pooled Employer Plan




Hora de sonar

¢Qué significa la jubilacion para usted? ;Qué se
necesita para llegar alli? Tomar medidas ahora para
planificar el futuro que desea es esencial, incluso si la
jubilacién esta lejos y se las esta arreglando con otras
prioridades financieras.

El plan de jubilacién de su empleador ofrece una de

las mejores y mas faciles maneras de ahorrar. Para
aprovechar este importante beneficio, simplemente siga
las instrucciones a continuacién para comenzar en linea.
Si necesita ayuda, esta guia contiene mas informacion.

Comience a pensar
en sus objetivos de jubilacién

El primer paso consiste en comenzar a pensar
en sus objetivos de jubilaciéon. Considere las
siguientes preguntas:

¢Doénde estara?

¢Qué estara haciendo?

¢Continuara trabajando en algo que le gusta mucho?
¢Cuanto dinero necesitara para cubrir sus gastos
diarios, incluida la atenciéon médica?

La planificacién transforma
los suenos en realidad

Al armar su propio plan de ahorro e inversion,
tenga en cuenta lo siguiente:

e  Sus objetivos de jubilacidn (sus respuestas a las
preguntas de arriba)

e Laimportancia de comenzar ahora, sin importar
su edad

e Como el plan que puso en marcha hoy puede
ayudarle a alcanzar su objetivo de jubilacion

Primeros pasos en linea

Para crear una cuenta, visite
www.standard.com/retirement

Haga clic en Enroll in My Plan (Inscribase en su
plan) y luego en Create an Account (Crear una
cuenta). Recibira un mensaje de verificacion.

Inicie sesion e ingrese a My Retirement Account
(Mi cuenta de jubilacion).

¢Tiene preguntas? Llame al 800.858.5420.



Opcidén de Inscripcion Rapida*

Una vez que haya creado una cuenta
en linea, utilice la herramienta de
preparacion para la jubilacion para
elegir cuanto desea ahorrar. Para
hacer un cambio, utilice nuestra
herramienta de preparacion para

la jubilacion* y haga clic en Save
Changes [Guardar cambios]. jEso
es todo!

Your

Retirement Readiness Score

Save Changes

* La herramienta de preparacion para la
jubilacién puede que no esté disponible
para algunos planes. Es posible que se le
pida que ingrese alguna informacion
adicional antes de que la herramienta

pueda proporcionar resultados. Al usar esta

opcién para inscribirse, se invertira en las
inversiones predeterminadas de su plan.
Usted puede cambiar sus inversiones en
cualquier momento en My Account [Mi
cuenta], My Investments [Mis inversiones].

Hora de inscribirse

jActue hoy mismo!

El plan de jubilacion de su empleador ofrece una de las mejores maneras
de ahorrar para su futuro. Empezar es sencillo.

Crear una cuenta en linea
* Visite standard.com/retirement.

¢ Haga clic en Enroll in Your Plan [Inscribase en su plan] y luego en
Create an Account [Crear una cuenta). Esté atento a un correo
electronico de verificacion que le solicitara su respuesta.

¢ Inicie sesion y haga clic en Go to My Account [Ir a mi cuenta].

Inscribase en el plan

En la pagina web, usted puede elegir una opcién de inscripcion rapida
utilizando la herramienta de preparacién para la jubilacion (ver ejemplo a
la izquierda).

O, para elegir las inversiones y agregar beneficiarios al inscribirse,
comience haciendo clic en My Plan [Mi plan] Enroll in the Plan [Inscribase
en el Plan]. Le guiaremos a través de un breve proceso paso a paso.

¢Cuanto va a aportar? Comience con al menos el 8%, 10% o 12% de su
salario para alcanzar sus objetivos.

Si tiene alguna pregunta, favor de llamarnos al 800.858.5420.

Standard Retirement Services, Inc.



Divulgacion del asesor fiduciario del plan
StanCorp Investment Advisers, Inc., y the Standard Stable Asset Fund

Este documento contiene informacién importante sobre StanCorp Investment Advisers, Inc. (SIA) y
cémo se les compensa por las asesorias de inversion ofrecidas en relacion a su Plan. Usted debe
considerar cuidadosamente esta informacioén al evaluar dichas asesorias y las alternativas de
inversion que se ofrecen en el plan.

SIA ofrecera servicios de asesoria de inversién para ser utilizados por el plan para los cuales se
proporciona este aviso. SIA proporcionara estos servicios como fiduciario bajo la Ley de Seguridad
del Ingreso de Jubilacién del Empleado. Por lo tanto, SIA debe actuar con prudencia y teniendo en
cuenta Unicamente el interés del plan y de los participantes del mismo, al dar recomendaciones
sobre las inversiones que se ofrezcan.

Compensacion del asesor fiduciario y las partes involucradas

SIA recibe una compensacion por las asesorias que ofrece como parte de un acuerdo de servicios
combinados con Standard Retirement Services, Inc., una filial de SIA que proporciona servicios

de mantenimiento de registros y de administracién para el plan. SIA recibe una comisién fija de
Standard Retirement Services por proporcionar servicios de asesoria de inversion que pueden
beneficiar a los clientes de planes de jubilacién de Standard Retirement Services, Inc. SIA no recibe
compensacion en funciéon de la(s) inversion(es) ofrecida(s) por el plan, ni de las seleccionadas por los
participantes.

Dos filiales de SIA pueden prestar servicios al plan por los que serdn compensadas. Estas filiales

y servicios son: (1) Standard Retirement Services, Inc., por los servicios de mantenimiento de
registros, administrativos y de cumplimiento; y (2) Standard Insurance Company, si el plan incluye el
Standard Stable Asset Fund como una opcidén de inversion, por los servicios financieros ofrecidos
como emisor del Standard Stable Asset Fund.

Standard Insurance Company recibe una compensacion en relacién con este producto cuando los
rendimientos de las inversiones de la cuenta general superan los intereses acreditados en los saldos
del contrato. En los rendimientos se incluye un gasto del 0.10% asociado a los gastos de inversion
del producto. Ademas, algunos empleados de StanCorp Equities, un corredor de bolsa afiliado a
SIA, reciben una compensacion adicional cuando el Standard Stable Asset Fund se incluye en el
plan. Dichos empleados no proporcionan asesoria de inversién de forma individual en relacion con
el Standard Stable Asset Fund. La informacion de compensacion debe revisarse cuidadosamente
antes de tomar una decisién de inversion.

Considere el impacto de la compensacion en las asesorias

La compensacion que Standard Insurance Company y los representantes de StanCorp Equities,

Inc. reciben a cuenta de los activos invertidos en el Standard Stable Asset Fund puede ser una
fuente importante de ingresos para ellos. El impacto de tales honorarios y compensaciones debe
ser considerado cuidadosamente en cualquier evaluacién del Standard Stable Asset Fund como una
opcidn de inversion.



Rendimiento de la inversion

Si bien es importante conocer las tarifas y los gastos relacionados con la inversioén para tomar
decisiones de inversién informadas, también es importante tener en cuenta informacion adicional
sobre las opciones de inversion, como el rendimiento, estrategias de inversion y los riesgos. La
informacion especifica relacionada con el rendimiento anterior y las tarifas de rendimiento histéricas
de las opciones de inversién disponibles en el plan, se ha proporcionado en los materiales de la
propuesta, en el folleto de inscripcion de participantes y esta disponible en linea en el Personal
Savings Center (Centro de Ahorros Personales) en http://retirement.standard.com.

En el caso de las opciones con rendimientos que varian a lo largo del tiempo, el rendimiento pasado
no garantiza el rendimiento futuro de una inversién en la opcion; una inversion en estas opciones
podria ocasionar pérdida de dinero.



Aspectos destacados de su plan de retiro
MKB Company, AE of Unison Pooled Employer Plan

Este documento de aspectos destacados no busca describir cada aspecto de su plan de retiro. Para obtener mas
informacién, consulte el Resumen del plan. Si hay divergencias entre el Resumen del plan y este documento,
prevalecera lo establecido por las disposiciones del plan.

¢ Cuando puedo comenzar a ahorrar?

Un empleado tiene derecho de participar en nuestro plan en la primera fecha de inicio después de satisfacer los
siguiente requisitos:

» 20 afios de edad o mayor

* 2 meses de servicio

La fecha de inicio ocurre el primer dia de cualquier mes.

Sus aportes
Los participantes pueden realizar aportes antes de descontar impuestos.

Su plan también ofrece la opcién Roth, que le permite realizar aportes a su cuenta de retiro después de descontar
impuestos. Sus aportes se deduciran de su sueldo después de descontar los impuestos y las ganancias por aportes
Roth no se veran sujetas a impuestos al extraer el dinero (si se cumplen ciertas condiciones).

Estos aportes, llamados “diferimientos electivos”, deben estar abarcados dentro de los siguientes rangos:
Minimo 0 porcentaje de compensacion

Maximo 100 porcentaje de compensacion, $23,500 en 2025 ($7,500 adicionales si tiene 50 afios de edad o
mas) o el equivalente al maximo permitido por la ley, la que fuera menor

Ahorrar puede ser facil con la inscripcion automatica

Los siguientes participantes quedaran inscriptos automaticamente en el plan con aportes del 3 porcentaje de la
compensacion:
+ Participantes recientemente elegibles

Los aportes se deduciran de su salario. Si no quiere realizar aportes o quiere realizar aportes por un monto menor,
puede hacerlo en Personal Savings Center (www.standard.com/retirement).

¢, Como se invertira mi dinero?

Usted puede elegir cdmo se invierten sus aportes de entre las opciones de inversién disponibles para el plan. Si
no hace una eleccion, los aportes iran a la inversién por defecto de su plan.

Los aportes de su empleador pueden ayudarlo a ahorrar mas

Para ayudarle a lograr sus metas de jubilacion, podriamos hacer una contribuciéon equivalente de su contribucion al
plan. La cantidad de la contribucion podra ser ajustada cada afio.

Su contribucién estara garantizada en - lo que significa que usted sera duefio de - la contribucion equivalente de
acuerdo a este programa:

Afos de servicio Porcentaje garatizado
Menos de 2 0%
2 20%
3 40%
4 60%
5 80%
6 0 mas 100%
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Nosotros también podriamos hacer una contribucién de reparto de utilidades. Cuando se haga una contribucion, se
estableceran grupos de precios y se hara una asignacién a los miembros de cada grupo en proporcién a su sueldo.

Su contribucion estara garantizada en - lo que significa que usted sera duefio de - la contribucién de participacion de
ganancias de acuerdo a este programa:

AfRos de servicio Porcentaje garantizado
Menos de 2 0%
2 20%
3 40%
4 60%
5 80%
6 o més 100%

Consulte el Resumen del plan para conocer los demas requisitos.

Transferencias entre cuentas de retiro

Combinar los activos de varias cuentas nunca fue mas facil. Ahora los planes pueden aceptar transferencias de
los siguientes planes o cuentas:

« plan de retiro 401(k) y otros planes calificados

» planes de compensacion diferida del gobierno (457)

» anualidades con refugio tributario (TSA) y cuentas personales de retiro (IRA)

Siga las instrucciones del formulario de Solicitud de transferencia disponible en Personal Savings Center
(www.standard.com/retirement).

¢ Tiene preguntas?
Si tiene preguntas acerca del plan, por favor comuniquese con su departamento de Recursos Humanos.

Para inscribirse en su plan, crea una cuenta en www.standard.com/retirement y utilice su Personal Savings Center.

Para comunicarse con un representante de Servicio al Cliente en The Standard, envie un correo electrénico a
savings@standard.com en cualquier horario o llame al 800.858.5420 entre las 5:00 a.m. y las 5:00 p.m. Pacifico o de
8:00 a.m. a 8:00 p.m. hora del Este.
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Divulgacion de cuotas
MKB Company, AE of Unison Pooled Employer Plan
al 18, Junio, 2025

Acerca de esta informacion

El Departamento del Trabajo exige que los patrocinadores de planes de jubilacion divulguen las cuotas asociadas con
el plan de usted. Este documento contiene la informacion necesaria.

Tenga presente que durante la transicion del plan a The Standard, las cuotas basadas en activos reflejaran una tasa
mas alta que la que se utilizara una vez que se reciban todos los activos del proveedor anterior. Esto se debe a que las
cuotas se calculan con base en la cantidad de activos en el plan, y esta informacion queda establecida sdlo después de
que finaliza la transicion de los activos del plan.

La primera seccion contiene informacion referente a su participacion en el plan y las cuotas de nivel del plan que pueden
ser cargadas a su cuenta. La segunda seccidn contiene informacion comparativa de cuotas y de rendimiento para cada
opcion de inversion que ofrece su plan. Si usted tiene alguna pregunta sobre esta informacion, puede llamar al
800.858.5420 para hablar con un representante de servicio al cliente o dirigirse al administrador de su plan.

Seccion uno - Participacion y cuotas de nivel del plan

Informacién general del Plan

Instrucciones para la inversion: Para dirigir o realizar cambios en la manera en que su cuenta sera invertida
entre las opciones de inversion designadas del plan. Si su plan ofrece el servicio, usted puede inscribirse o hacer
cambios a sus instrucciones en linea en www.standard.com/retirement. Puede dirigir la inversion de todos los
fondos contenidos en su cuenta del plan.

Limitaciones con respecto a las instrucciones: Puede dar instrucciones de inversion en cualquier dia habil para
la Bolsa de Valores de Nueva York. Pueden proceder determinadas restricciones sobre el comercio dependiendo
de la opcion de inversion. Muchas opciones de inversion, tales los como fondos mutuos, imponen restricciones
sobre las operaciones frecuentes. El plan no estd destinado a facilitar el comercio frecuente entre las opciones de
inversion ni a proporcionar oportunidades comerciales que abren y cierran el mismo dia. Las operaciones
comerciales de corto plazo afectan adversamente las operaciones del plan y aumentan los gastos tanto del plan
como de las opciones de inversion. Los acuerdos entre The Standard y nuestros socios de alianza de fondos
mutuos nos obligan a acatar las normas comerciales acordadas por The Standard y la empresa de los fondos. La
seccidn dos a continuacion proporciona mas informacion sobre estas restricciones.

Procedimientos de restriccion de operaciones frecuentes de The Standard. A fin de revisar si se presentan
operaciones frecuentes, The Standard lleva a cabo una revision semanal de las transacciones dirigidas por los
participantes con el fin de identificar a los participantes que tengan mas de una operacion de ida y vuelta durante
un periodo de 90 dias (un “comerciante frecuente”). Si se identifica a un participante como comerciante frecuente,
se le envia una carta de advertencia. Si continta la actividad comercial frecuente, se suspendera por 90 dias la
facultad del participante de realizar operaciones a través de su propia pagina web y el sistema interactivo de
respuesta de voz. Durante este periodo el participante debera presentar solicitudes por escrito para realizar
operaciones. Cada solicitud sera evaluada y ejecutada sdlo si cumple con las normas que rigen las operaciones
frecuentes. Los privilegios de los participantes seran restablecidos después de 90 dias. Si el participante vuelve a
cometer una infraccion, se le suspenderan indefinidamente sus privilegios comerciales y debera presentar
solicitudes por escrito para realizar operaciones.

Ciertas empresas de fondos mutuos nos exigen que sigamos parametros distintos. Para conocer los detalles
especificos, llame a su representante de servicio a clientes al 800.858.5420 o dirijase al administrador de su plan.

Derecho de voto y otros derechos: Standard Insurance Company, como emisor del contrato de anualidades
colectivo que posee los activos del plan, ejerce plenos derechos de voto u otros derechos relacionados con las
inversiones realizadas en la cuenta del plan de usted.
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Opciones de inversion designadas: El plan ofrece opciones de inversion designadas en las que usted puede
dirigir la inversion de su cuenta. El grafico que se muestra en la seccidn dos de este aviso enumera las
opciones y proporciona diversos datos sobre ellas.

Plan administrativo, asesoria de inversiones y tarifas de planes individuales

Hay ciertas cuotas y gastos asociados con su plan, tales como registros, cumplimiento, consultoria y contabilidad. A menos
que el patrocinador del plan, que suele ser su empleador, elija pagar parte o la totalidad de esos gastos, estos se pagaran de
los activos del plan, lo cual afectara el saldo de la cuenta de usted. El costo de estos servicios varia cada afio a consecuencia
de una variedad de factores. En general, la mayor parte de las cuotas de The Standard se reflejan en los gastos operativos
anuales totales de cada opcion de inversion y se muestran a continuacion con cada opcidn de inversion en la seccion dos.
Las cuotas indicadas en la tabla de cuotas administrativas del plan son cargos que no forman parte de los gastos operativos

anuales totales.

Otros servicios pueden ser proporcionados periddicamente al plan seglin sea necesario para efectos de asesoria,
cumplimiento y servicios de custodia. En la medida en que estos gastos no se carguen a érdenes de decomiso o los pague el
empleador o los reembolse un tercero, el plan podra cobrar dichos gastos con cargo a cuentas de los participantes.

Cuotas administrativas anuales del plan

Nombre de la cuota

Cuotas administrativas del plan (comprenden servicios de
gestion de registros contables, contabilidad, cumplimiento y
asesoria. Las cuotas reflejan una cantidad anual que se
descuenta de manera proporcional cada trimestre)

Vea la tltima parte de este documento para obtener mas
detalles.

Cuotas individuales

Cantidad de la cuota

0.55% calculadas segun los activos totales del plan,
distribuidas proporcionalmente entre las cuentas de los
participantes

El plan también puede imponer cargos especificos contra las cuentas de participantes individuales en el caso de
determinadas operaciones. Estos cargos pueden surgir a raiz del uso que usted haga de una funcion disponible en el
marco del plan (como tomar una distribucion o procesar una orden de relaciones domésticas admisible en el caso de

un divorcio).

Ademas, la compra o la venta de algunas inversiones puede derivar en cargos a su cuenta individual, tales como
cuotas de reembolso. Los graficos de la seccion dos a continuacidén proporcionan informacion sobre estos cargos de

inversion.

Nombre de la cuota

Orden de relaciones domésticas admisible
Mantenimiento de préstamos

Entrega al dia siguiente

Distribucién en papel

Distribuciones en linea al fallecimiento / incapacidad /
jubilacion

Préstamo en papel
Distribucion sin papeleo

Distribuciones sin papeleo al fallecimiento / incapacidad /
jubilacion

820094 -

Cantidad de la cuota

$200.00 por hora con un minimo de $200.00
$24.00 anualmente

$30.00 por evento

$100.00 por evento

$100.00 por evento

$150.00 por evento
$75.00 por evento
$75.00 por evento

As of junio 18, 2025



Nombre de la cuota Cantidad de la cuota

Préstamo sin papeleo $100.00 por evento

11
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Los participantes y patrocinadores del plan deben
revisar con atencion los objetivos de inversion,

los riesgos, los cargos y gastos de las opciones de
inversion que se ofrecen dentro del plan de jubilacién
antes de invertir. Los folletos de los fondos mutuos
individuales y cada una de las opciones de inversion
disponibles en la anualidad colectiva contienen esta
informacion, ademas de otros datos importantes.
Puede llamar al 877.805.1127 para obtener una copia
de estos folletos. Lea los folletos con atencion antes
de invertir. Las inversiones estan sujetas a los riesgos
del mercado y su valor puede fluctuar.

The Standard es el nombre comercial de StanCorp
Financial Group, Inc. y sus filiales. StanCorp Equities,
Inc., miembro de FINRA, vende al por mayor un
contrato de anualidades colectivo emitido por
Standard Insurance Company y una plataforma

de fideicomiso de fondos mutuos para planes de
jubilacion. Los servicios administrativos de terceros
son provistos por Standard Retirement Services, Inc.
Los servicios de asesoramiento sobre inversiones
son provistos por StanCorp Investment Advisers,

Inc., un asesor de inversiones registrado. StanCorp
Equities, Inc., Standard Insurance Company, Standard
Retirement Services, Inc., y StanCorp Investment
Advisers, Inc., son subsidiarias de StanCorp Financial
Group, Inc., y son todas corporaciones de Oregon.
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Independence, OH 44131
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www.standard.com/retirement

800.858.5420
De 5a.m. a5 p. m. hora del Pacifico,
de 8a. m.a8p. m. hora del Este

Standard Retirement Services, Inc.

1100 SW Sixth Avenue
Portland, OR 97204
800.858.5420
www.standard.com/retirement
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